Beispiel Teamkodex
Unsere Mission
Dafür leben wir…
Alle Kinder und Jugendlichen in *Ort* haben durch unsere Ameisli/Jungschar die Möglichkeit das Evangelium so zu hören, dass sie sich für Jesus entscheiden können und in der Jüngerschaft gefördert werden. 
Das ist uns wichtig
· Gott steht im Zentrum von all unseren Aktivitäten.
· Wir wollen ihm als Team die Ehre geben durch Gebete, Lobpreis und Vorbild sein.
· Die Kinder und Jugendlichen sollen die biblischen Botschaften nicht nur hören, sondern auch erleben (christuszentrierte Erlebnispädagogik).
· Die Kinder und Jugendlichen dürfen bei uns sich selbst sein. Wir fördern gute Beziehungen zu ihnen.
· Wir bieten den Kindern und Jugendlichen ein abwechslungsreiches Programm, damit sie Neues entdecken können und sie sich in ihrer Persönlichkeit entwickeln können. 
Daran wollen wir im nächsten Jahr konkret arbeiten:
Wir wollen als Team im Glauben wachsen und uns gegenseitig stärken, damit wir die Kinder besser im Glauben fördern können. Das machen wir vor allem an den Gebetssitzungen, die jede zweite Woche stattfinden. Auch Planungssitzungen sollen einen kurzen Input beinhalten vom Sitzungsleiter. 
Umgang im Team
Die Loyalität im Team ist uns wichtig, darum…
· Kritisiere ich Teammitglieder nicht vor anderen
· Helfen wir einander, wo wir können und stehen zueinander
· Treten wir nach aussen in der «wir-Form» auf
· Vertrete ich gefasste Teamentscheide und distanziere mich nicht davon
Wir wollen uns gegenseitig höher achten als uns selber, darum…
· Spreche ich mit Dritten nicht negativ über Teammitglieder
· Bin ich bereit, Korrektur anzunehmen
· Können andere sich auf mich verlassen (ich erledige meine Aufgaben zuverlässig)
· Lasse ich den anderen ausreden und höre zu
Wir wollen in bereinigten Teambeziehungen leben, darum…
· Bringe ich Unstimmigkeiten schnell in Ordnung, indem ich bereit bin, zu Fehlern zu stehen, mich zu entschuldigen und zu vergeben
· Bespreche ich Probleme mit den Betroffenen direkt (nicht hintenrum)
· Melde ich mich, wenn es mir bei Aufgaben/Entscheiden echt unwohl ist
· Bin ich bereit an meinen Schwächen und an meinem Charakter zu arbeiten
ALS AMEISLI/JUNGSCHILEITER/-IN VERPFLICHTE ICH MICH (mit Ausnahme von dringenden Gründen):
· Die Sitzungen zu besuchen
· An den Anlässen dabei zu sein (Nachmittage, Lager, BESJ- und Teamweekend, Regiweekend)
· Mich jährlich in einem BESJ-Schulungskurs aus- resp. weiterbilden zu lassen
· Die Gottesdienste der Kirche *Ort* zu besuchen 
· Die Werte/Verhaltensregeln unserer Kirche zu leben
· An meiner persönlichen Beziehung mit Gott zu arbeiten und nach seinen Werten zu leben
· Mich selbstverpflichtend an die «BESJ-Leitlinien» und die «CcJK» zu halten
Unterschriften:
